LIMNETICA - GOVERNANCA EDITORIAL

1 Introducao

A missao da Limnetica ¢ promover a exceléncia cientifica na limnologia, o rigor
metodoldgico e a divulgacdo de investigacdo de elevada qualidade, ao mesmo tempo
que fomenta um processo editorial inclusivo e transparente ao servigo da comunidade
cientifica.

1.1. Objetivo do presente documento

O presente documento define a estrutura editorial da revista Limnetica e estabelece as
funcdes, responsabilidades e competéncias das pessoas e 6rgaos envolvidos no processo
editorial. Define ainda os principios que regem a selecdo, a nomeagado e os mandatos dos
membros da equipa editorial.

Os objetivos deste documento sdo:

* Garantir clareza e transparéncia na gestao editorial

* Promover a coeréncia e a equidade na tomada de decisdes editoriais

» Salvaguardar a independéncia e a integridade do processo de revisao por pares
» Fornecer orientagdes as equipas editoriais atuais e futuras

1.2. Principios Orientadores
A governanga editorial da Limnetica baseia-se nos seguintes principios:

* Integridade cientifica: As decisOes editoriais baseiam-se exclusivamente no
mérito cientifico, na originalidade, na relevancia e na solidez metodologica.

* Independéncia editorial: Os editores atuam de forma independente dos autores,
instituicdes, patrocinadores e pressdes externas.

* Transparéncia e responsabilizacio: As fungdes, responsabilidades e
procedimentos editoriais estdo claramente definidos e disponiveis ao publico.

» Eficiéncia e equidade: Os manuscritos sdo tratados em tempo util, com
tratamento igual para todas as submissdes.

* Padroes éticos: Todas as atividades editoriais cumprem os padroes
internacionalmente reconhecidos de ética de publicacdo, incluindo a gestdo de
conflitos de interesses.

Este documento serve como quadro de referéncia para o funcionamento da revista e
pode ser revisto periodicamente para refletir a evolugdo das melhores praticas na
publicacao académica.



2 Estrutura Editorial da Revista

2.1 Visao Geral da Organizacio Editorial
O Conselho Editorial da Limnetica ¢ composto pelos seguintes cargos principais:

» Editor(es)-chefe(s)
« Editores associados
* Secretariado editorial

Para além destes cargos permanentes, a revista pode nomear Editores Convidados para
edigdes tematicas especificas ou cole¢des, nas condi¢des definidas no presente
documento.

Em fases anteriores do desenvolvimento da revista, a Limnetica beneficiou também da
orientagdo de um Comité Editorial, composto por limndlogos de renome cuja
experiéncia e contribuicdes de longa data foram fundamentais para a consolidagdo da
revista. No ambito da evolugdo para uma estrutura editorial simplificada e operacional,
este comité €, por este meio, extinto, tendo as suas fungdes consultivas sido integradas
na atual estrutura do Conselho Editorial.

2.2 Funcoes no Conselho Editorial

O Conselho Editorial funciona como um 6rgao coordenado, no qual cada fun¢do tem
responsabilidades distintas e complementares:

* O(s) Editor(es)-chefe(s) assegura(m) a lideranga cientifica global e é(sdo)
responsavel(is) pela orientacdo estratégica, pela politica editorial e pelas
decisdes editoriais finais da revista.

* Os Editores Associados apoiam o(s) Editor(es)-chefe(s), gerindo o processo de
revisao por pares dos manuscritos submetidos nas suas areas de especializagao
e formulando recomendagoes editoriais.

e Gabinete Editorial presta apoio administrativo, técnico e de comunicagdo para
garantir o bom funcionamento do fluxo de trabalho editorial € o cumprimento
dos procedimentos da revista.

Espera-se que todos os membros do Conselho Editorial ajam de acordo com os
principios orientadores estabelecidos na Sec¢do 1, nomeadamente no que diz respeito a
integridade cientifica, independéncia editorial, confidencialidade e normas éticas.

2.3 Tomada de decisdes e responsabilizacio

A tomada de decisdes editoriais na Limnetica segue uma hierarquia clara de
responsabilidades. A responsabilidade final pelas decisdes editoriais recai sobre o(s)
Editor(es)-chefe(s), que podem delegar tarefas especificas aos Editores Associados e,
quando apropriado, aos Editores Convidados.

O Gabinete Editorial ¢ responsavel pela correta implementagao dos procedimentos
editoriais e pelo apoio ao Conselho Editorial no desempenho das suas fungdes.



3 Editor(es)-chefe(s)

3.1 Fun¢ao e mandato

O(s) Editor(es)-chefe(s) detém(em) a mais alta autoridade editorial na Limnetica e
¢(sdo) responsavel(is) por salvaguardar a qualidade cientifica, a integridade e a
reputacdo da revista. Proporcionam lideranca académica, definem a politica editorial e
asseguram que o processo editorial decorre de acordo com os principios estabelecidos
neste documento de governacgao.

A Limnetica pode ser dirigida por um ou mais Editores-chefes. Quando sao nomeados
mais do que um Editor-chefe, estes atuam em conjunto e partilham a responsabilidade
pelas decisdes editoriais, pela orientacdo estratégica e pela supervisdo do Conselho
Editorial. A data da adogdo do presente documento, a Limnetica ¢ dirigida por dois
Editores-chefes, que exercem em conjunto as responsabilidades acima descritas.

3.2 Principais responsabilidades
O(s) Editor(es)-chefe(s) é(sao) responsavel(is) pelas seguintes fungdes essenciais:

1. Avaliacao editorial inicial

Realizar uma avaliagdo inicial de todos os manuscritos submetidos para
determinar a sua adequacao a revisdo por pares, com base no ambito, na relevancia
cientifica, na originalidade e na conformidade com as normas da revista. Isto
inclui a decisdo de rejeitar um manuscrito a primeira vista ou de o atribuir a um
Editor Associado para uma revisao por pares completa.

2. Decisao editorial final

Analisar os resultados do processo de revisdo por pares e as recomendagdes
apresentadas pelos Editores Associados, e tomar a decisdo final sobre a aceitacao,
revisao ou rejeicdo dos manuscritos.

3. Orientacio estratégica

Definir e rever periodicamente a orientacao estratégica da revista, incluindo o seu
ambito cientifico, politicas editoriais, normas éticas e posicionamento no
panorama editorial internacional.

4. Lideranca e coordenacao

Assumir a lideranca do Conselho Editorial, coordenar o trabalho dos Editores
Associados e da Secretaria Editorial e promover um ambiente editorial
colaborativo, profissional e eficiente.

5. Promociao e representacio da revista
Representar a Limnetica junto da comunidade cientifica nacional e internacional,
promover a missao ¢ os padrdes da revista e contribuir para a sua visibilidade,
reputagdo e impacto cientifico.

3.3 Autoridade e Delegacio

O(s) Editor(es)-chefe(s) pode(m) delegar tarefas editoriais especificas aos Editores
Associados e, quando apropriado, aos Editores Convidados, mantendo, no entanto, a
responsabilidade final pelas decisdes editoriais. A delegacdo ndo diminui a



responsabilidade dos Editores-Chefes pela integridade e consisténcia do processo
editorial.

Em casos de conflito de interesses, o(s) Editor(es)-chefe(s) deve(m) recusar-se a tratar
do manuscrito em causa, devendo ser tomadas medidas alternativas adequadas no seio
do Conselho Editorial.

4 Editores associados
4.1 Funcao e cargo no Conselho Editorial

Os Editores Associados sio membros essenciais do Conselho Editorial e desempenham
um papel central na gestdo do processo de revisdo por pares. Trabalham sob a supervisdo
do(s) Editor(es)-chefe(s) e sao responsaveis pela avaliagdo cientifica dos manuscritos
nas suas areas de especializagdo.

Os Editores Associados salvaguardam a qualidade, o rigor e a imparcialidade no
processo de revisdo e constituem um elo essencial entre os autores, os revisores € o(s)
Editor(es)-chefe(s). Espera-se que cumpram rigorosamente as politicas da revista, as
normas éticas, os requisitos de confidencialidade e as politicas relativas a conflitos de
interesses.

4.2 Principais responsabilidades

As responsabilidades dos editores associados incluem o seguinte:

1. Avaliacao cientifica inicial
Realizar uma avaliacdo inicial dos manuscritos atribuidos pelo(s)
Editor(es)-chefe(s) para avaliar a sua solidez cientifica, originalidade,
relevancia e adequacdo a revisao por pares no ambito da revista.

2. Gestao do processo de revisio por pares
Selecionar e convidar revisores qualificados e independentes; supervisionar
o processo de revisdo; garantir respostas atempadas; e avaliar a qualidade e
a relevancia dos relatorios dos revisores.

3. Avaliacio editorial e recomendacio
Com base nos relatorios dos revisores € no seu proprio julgamento
cientifico, efetuar uma avaliagdo editorial fundamentada do manuscrito,
incluindo uma recomendacdo quanto a aceitacao, revisdo ou rejeigdao. Os
Editores Associados fornecem orientagdes claras e construtivas aos autores
e submetem as suas recomendacdes ao(s) Editor(es)-chefe(s) para decisao
final.

4. Apoio ao(s) Editor(es)-chefe(s)
Ajudar o(s) Editor(es)-chefe(s) a manter os padrdes editoriais, a resolver
casos complexos ou contestados e a contribuir para a aplicagdo consistente
das politicas editoriais, quando solicitado.

5. Promociao e representacio da revista

Promover ativamente a Limnetica na comunidade cientifica, incentivar
submissdes de alta qualidade e contribuir para a visibilidade, reputacdo e
prestigio cientifico da revista.


https://www.limnetica.net/documentos/Conflicts%20of%20interest_Revista%20Limnetica.pdf

5 Gabinete Editorial

5.1 Papel e funcao

O Gabinete Editorial constitui a espinha dorsal administrativa, técnica e operacional da
Limnetica. Apoia o(s) Editor(es)-chefe(s) e os Editores Associados, garantindo que os
procedimentos editoriais sejam implementados de forma eficiente, coerente e em

conformidade com as normas e politicas da revista.

O Gabinete Editorial ndo participa na avaliacdo cientifica nem na tomada de decisdes
editoriais. O seu papel consiste em facilitar o processo editorial e garantir uma interacao

harmoniosa entre autores, revisores e editores.

5.2 Principais responsabilidades

As responsabilidades do Gabinete Editorial incluem, entre outras, as seguintes
fungdes:

1.

Controlo de qualidade e verificacoes de conformidade

Realizar verificagdes iniciais € posteriores a revisdo dos manuscritos
submetidos, a fim de garantir a conformidade com os requisitos formais da
revista, incluindo a formatagdo, a integridade dos metadados e o
cumprimento das diretrizes de submissdo. Isto inclui a utilizacdo de
ferramentas antiplagio e de dete¢do de semelhangas, bem como a
verificacdo das declaragdes éticas e da documentagdo exigida.

Gestao do fluxo de trabalho editorial

Gerir o percurso técnico dos manuscritos através do sistema editorial,
coordenar as comunicagdes entre o(s) Editor(es)-chefe(s), Editores
Associados, revisores e autores, € monitorizar 0os prazos para apoiar um
processo de revisao por pares eficiente e transparente.

Comunicacio e apoio

Atuar como principal ponto de contacto para autores e revisores em
questdes processuais e técnicas; fornecer orientacao sobre os requisitos de
submissao; e apoiar os Editores na resolugdo de questdes administrativas
ou logisticas.

Divulgacio e visibilidade da revista

Apoiar a divulgacdo do contetido publicado pela Limnetica através da
manuten¢do do site da revista e, quando aplicavel, da sua presenca nas
redes sociais e noutros canais de comunicagdo, em coordenagdo com o(s)
Editor(es)-chefe(s). O Gabinete Editorial ¢ também responsavel pela
maquetacao, publicacdo e divulgacao dos artigos.

5.3 Responsabiliza¢io e coordenacio

O Gabinete Editorial funciona sob a direcao do(s) Editor(es)-chefe(s) e ¢ responsavel
pela implementacdo correta e atempada dos procedimentos editoriais. Trabalha em
estreita coordenacdo com todos os membros do Conselho Editorial para garantir a

coeréncia, a confidencialidade e o cumprimento das normas éticas e profissionais.



O ambito e a organizacdo do Gabinete Editorial podem evoluir ao longo do tempo, em
resposta a alteragdes no volume de submissdes, nas praticas de publicagdo ou nas
prioridades estratégicas da revista.

6 Editores convidados

6.1 Funcao e ambito

Os Editores Convidados podem ser nomeados a titulo temporario para supervisionar
iniciativas editoriais especificas, tais como edigdes especiais, colegdes tematicas ou
outros projetos claramente definidos e alinhados com o ambito e os objetivos da
Limnetica. A sua nomeagdo responde a necessidade de conhecimentos especializados
ou de lideranca editorial especifica em relacdo a um tema concreto.

Os Editores Convidados ndo sao membros permanentes do Conselho Editorial e ndo
participam na governacao geral nem na gestao estratégica da revista. O seu papel limita-
se ao ambito e a duragdo do projeto editorial para o qual sio nomeados.

Os Editores Convidados devem respeitar os mesmos padrdes de confidencialidade,

imparcialidade e gestdo de conflitos de interesses que os membros permanentes do
Conselho Editorial.

6.2 Responsabilidades

Sob a supervisao do(s) Editor(es)-chefe(s), os Editores Convidados podem ser
responsaveis por:

* Realizar uma avaliagdo inicial dos manuscritos submetidos a edi¢do especial ou
a colegdo tematica.

» Gerir o processo de revisao por pares desses manuscritos, incluindo a seleg¢ao
dos revisores e a avaliacdo dos relatorios dos revisores.

* Formular recomendac¢des editoriais aos autores ¢ ao(s) Editor(es)-chefe(s) com
base no resultado do processo de revisdo por pares.

» Assegurar que os manuscritos sob a sua responsabilidade cumprem as normas
cientificas, éticas e de qualidade da Limnetica.

Os Editores Convidados ndo podem tomar decisdes finais sobre a aceitagcdo ou rejeicao
de manuscritos. A autoridade editorial final permanece com o(s) Editor(es)-chefe(s).

7 Procedimentos de selecao e nomeacao
7.1 Principios Gerais

A selecdo e nomeagao dos membros do Conselho Editorial da Limnetica regem-se por
principios de exceléncia cientifica, transparéncia, equidade € compromisso com a
missdo e os valores da revista. As nomeagdes visam garantir um equilibrio adequado
entre conhecimentos especializados, abrangéncia disciplinar, experiéncia e diversidade.
Todas as nomeagdes sao efetuadas tendo devidamente em conta potenciais conflitos de



interesses € com o objetivo de manter a independéncia editorial e a integridade da

revista.

7.2 Editor(es)-chefe(s)

Os candidatos ao cargo de Editor-chefe devem cumprir os seguintes critérios minimos:

Possuir um doutoramento em limnologia ou numa disciplina cientifica
estreitamente relacionada.

Demonstrar experiéncia cientifica substancial, incluindo um historial consistente
de atividade de investigagao.

Possuir um s6lido historial de publicagdes em revistas internacionais sujeitas a
revisao por pares.

Demonstrar um claro compromisso com a ética de publicagdo, a integridade
cientifica e os padroes éticos defendidos pela Limnetica.

Manter uma ligacdo formal com a Associacdo Ibérica de Limnologia (AIL),
proprietaria da Limnetica, através da filiagdo e do envolvimento comprovado
nas suas atividades.

A selecdo do(s) Editor(es)-chefe(s) segue um processo transparente e estruturado,
concebido para garantir a equidade e a exceléncia académica:

l.

E langado um convite publico & apresentagdo de candidaturas entre os membros
da Associagdo Ibérica de Limnologia (AIL), com o apoio e a divulgacdo da
Direcdo da AIL.

Os candidatos interessados apresentam a documentacdo exigida, que pode
incluir um curriculum vitae, uma declaracdo sobre a visdo editorial ¢ a
motivacao, bem como quaisquer materiais adicionais especificados no convite.
A Direcao da AIL nomeia uma Comissao de Selecao, composta por individuos
com competéncias cientificas e editoriais adequadas.

A Comissao de Selecao avalia os candidatos de acordo com os critérios de

selecdo predefinidos e emite uma proposta ou decisdo fundamentada, que
constitui a base para a nomeagao do(s) Editor(es)-chefe(s).

7.3 [Editores Associados

Os candidatos ao cargo de Editor Associado devem cumprir os seguintes critérios, que
refletem, em grande medida, os estabelecidos para o(s) Editor(es)-chefe(s), com
adaptagdes adequadas a fungao:

Possuir um doutoramento em limnologia ou numa disciplina cientifica
estreitamente relacionada.

Demonstrar s6lida competéncia cientifica e envolvimento ativo na investigagao.
Possuir um bom historial de publicagdes em revistas cientificas sujeitas a revisao
por pares.
Demonstrar um compromisso claro com a ética de publicacdo, a integridade
cientifica e os padrdes éticos defendidos pela Limnetica.

Nao € necessario ter uma ligagao formal com a Associagdo Ibérica de Limnologia (AIL).



A selecao dos Editores Associados segue um processo transparente coordenado pela
revista:

1. A Limnetica publica um convite publico a apresenta¢cdo de candidaturas, no qual
sao descritos o perfil pretendido, as responsabilidades e a duragdo do mandato.

2. As candidaturas recebidas em resposta ao convite sdo avaliadas por uma
Comissao de Sele¢do nomeada pela revista, tendo em conta os critérios de
selecdo predefinidos e as necessidades estratégicas do Conselho Editorial.

7.4 Gabinete Editorial

Os membros da redacdo sdo nomeados com base na sua competéncia técnica,
capacidades organizacionais e experiéncia na area da publica¢do académica ou da gestao
editorial.

As nomeacdes sao efetuadas pelo(s) Editor(es)-chefe(s), ou em consulta com este(s), de
acordo com as necessidades operacionais da revista e com quaisquer quadros
institucionais ou contratuais aplicaveis.

7.5 Editores Convidados

Os Editores Convidados sdo nomeados pelo(s) Editor(es)-chefe(s) para iniciativas
editoriais especificas. A selecdo baseia-se na especializagao na matéria, na reputagao
cientifica e na relevancia da experiéncia do candidato para a edi¢do temética ou colecio
proposta.

7.6 Remuneracio e situacio profissional

Os cargos de Editor(es)-chefe, Editores Associados e Editores Convidados sdo
honorarios e ndo implicam qualquer remuneragdo financeira. Estas fung¢des sdo
desempenhadas a titulo voluntario, como um servigo prestado a comunidade cientifica
e em apoio a missdo da Limnetica e da Associac¢do Ibérica de Limnologia (AIL).

Em contrapartida, os membros do Gabinete Editorial ocupam cargos remunerados,
refletindo a natureza operacional, técnica e administrativa das suas responsabilidades.
Atualmente, o Gabinete Editorial é gerido por uma pessoa ao servigo da Associagdo
Ibérica de Limnologia (AIL). Este regime de emprego constitui o modelo operacional
padrdo da revista e pretende-se que seja mantido.

Quaisquer alteragdes a estrutura, ao quadro de pessoal ou aos acordos contratuais do
Gabinete Editorial sdo decididas pela Direccdo da AIL, em coordenacdo com o(s)
Editor(es)-chefe(s) e em conformidade com os quadros institucionais e legais aplicaveis.
Quando necessario ou adequado, as decisdes devem ser aprovadas pelos membros da
AIL nas assembleias gerais bianuais.



7.7 Transparéncia e conflito de interesses

Todas as nomeacdes editoriais estio sujeitas a requisitos de transparéncia e a divulgacao
e gestdo adequadas de conflitos de interesses. Espera-se que as pessoas nomeadas para
funcdes editoriais declarem quaisquer circunstancias que possam comprometer, ou que
possam ser percebidas como comprometendo, a sua imparcialidade.

Os procedimentos para a gestdo de conflitos de interesses sdo aplicados de forma
cocrente em todas as funcdes editoriais, em conformidade com as normas
internacionalmente reconhecidas de ética editorial.

8 Condicoes de Servico, Renovacao e Avaliacao

Os termos de servico para as fungdes editoriais na Limnetica sdo definidos de forma a
garantir a continuidade, a responsabilizacdo e a renovagdo periddica do Conselho
Editorial. Os mandatos fixos permitem uma avaliacdo regular do desempenho, ao
mesmo tempo que favorecem a incorporagdo de novas perspetivas e conhecimentos
especializados.

A renovagdo, a nao renovacao ou a cessacao antecipada dos mandatos baseiam-se no
desempenho, no cumprimento das normas éticas e nas necessidades estratégicas da
revista.

8.1 Editor(es)-chefe(s)
O(s) Editor(es)-chefe(s) é(sao) nomeado(s) para um mandato de cinco (5) anos.

O desempenho e a permanéncia do(s) Editor(es)-chefe(s) estdo sujeitos a revisdo pela
Direccdo da AIL, no interesse da revista e em conformidade com os estatutos e as
responsabilidades de governacao da AIL.

8.2 [Editores Associados
Os Editores Associados sao nomeados por um mandato de trés (3) anos.

No final do mandato, as nomeacdes podem ser renovadas, com base nas necessidades
da revista e no desempenho do editor associado. As decisdes relativas a renovagao ou
ndo renovacao sao tomadas pelo(s) Editor(es)-chefe(s). O nimero e a distribuigao
disciplinar dos editores associados podem ser ajustados ao longo do tempo, de modo a
refletir o volume de submissdes, a cobertura temadtica e as prioridades estratégicas da
revista.

O(s) Editor(es)-chefe(s) pode(m) também decidir rescindir uma nomeacao antes do fim
do mandato em casos excecionais, tais como inatividade prolongada, incumprimento
das responsabilidades editoriais ou violagdes das normas éticas.



8.3 Gabinete Editorial e Editores Convidados

Os membros do Gabinete Editorial sio nomeados ao abrigo de acordos contratuais
definidos pela AIL. As suas condig¢des de servico, avaliacdo e renovagao regem-se pelos
contratos de trabalho ou de prestacdo de servicos aplicaveis e pelos procedimentos
institucionais.

Os Editores Convidados sdao nomeados pelo periodo de duragdo da iniciativa editorial
especifica pela qual sdo responsaveis.

8.4 Avaliacido e Demissao

O desempenho editorial pode ser avaliado periodicamente, tendo em conta critérios
como a pontualidade, a qualidade do trabalho editorial, o cumprimento das normas
éticas e a contribui¢do para o funcionamento e a reputagao da revista.

Os editores podem demitir-se do seu cargo antes do fim do seu mandato, mediante aviso
prévio razoavel ao(s) Editor(es)-chefe(s) ou, no caso do(s) Editor(es)-chefe(s), a
Direcgdo da AIL. Devem ser tomadas medidas de transicdo adequadas para garantir a
continuidade do processo editorial.

8.5 Reconhecimento e Incentivos Nao Financeiros

Embora as fung¢des de Editor(a)-chefe e de Editores(as) Associados(as) nao sejam
remuneradas, a Limnetica e a AIL reconhecem o tempo profissional significativo, a
expertise e a responsabilidade associados ao trabalho editorial.

Para reconhecer este contributo e apoiar o envolvimento continuo, a revista podera
propor formas nao financeiras de reconhecimento e apoio aos membros do Conselho
Editorial, sujeitas a aprovacao pela Direc¢ao da AIL. Tais medidas podem incluir, entre
outras:

» Taxas de inscri¢do reduzidas ou outros beneficios relacionados com congressos
e reuniOes cientificas da AIL;

* Descontos ou isengdes parciais das quotas de associado da AIL;

* Apoio institucional ou financeiro a viagens relacionadas com atividades
editoriais, como a participagdo em reunides ou workshops com outras revistas
ou iniciativas de publicacao;

* Reconhecimento formal do servico editorial através de certificados,
agradecimentos ou outros mecanismos apropriados.

A implementacao, o ambito e as condi¢des destas medidas sao definidos pelo Conselho
da AIL, em conformidade com os recursos disponiveis e as politicas institucionais. Esta
disposicdo reflete a intencdo de reconhecer a prestacao de servigos editoriais e ndo gera
o direito a beneficios especificos.

O processo de revisdo por pares baseia-se fundamentalmente na pericia e no empenho
dos especialistas que atuam como revisores. Em reconhecimento do seu contributo
voluntério para a manutengdo dos padrdes académicos da revista, a revista publica, no
seu site oficial, um agradecimento anual a todos os revisores.
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